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Graduada em Comunicação Social - Jornalismo pela Faculdade Cásper Líbero

Pós-graduada em Educação em Sexualidade pela UNISAL

MBA em Marketing pela USP

Co-autora do livro-reportagem "Faço porque gosto, cobro porque preciso", escrito

após extensa pesquisa sobre a regulamentação da prostituição no Brasil

Autora do capítulo “Desafios da Sexualidade no Envelhecimento” no livro “Novos

Olhares Sobre a Longevidade: Temas Atuais” (Editora Fontoura)

Palestrante e autora publicada na RBSH - Revista Brasileira de Sexualidade Humana

Oi, eu sou a Laura!
Jornalista e Educadora Sexual, idealizadora do
Projeto Transemos de Educação em Sexualidade
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Acredito que falar sobre diversidade, inclusão e
sexualidade é essencial para a construção de uma
sociedade cada vez mais justa e igualitária onde
todas as pessoas possam se sentir respeitadas e
seguras. Nossas diferenças nos fazem únicos e
devem ser motivo de orgulho!

Conheça melhor meu currículo
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POR QUE INVESTIR EM DIVERSIDADE E
INCLUSÃO NO AMBIENTE PROFISSIONAL?
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Fontes: “Panorama das Estratégias de Diversidade no Brasil 2022 e tendências para 2023”, Blend Edu. Instituto Identidades do Brasil
(IDBR). Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE). McKinsey & Company, Catho, Revista Exame, Jornal Folha de S. Paulo.

Para cada 10% de aumento na diversidade étnico-racial, acontece um salto de quase 4% na produtividade
das empresas. E, para cada 10% de elevação da diversidade de gênero, verificou-se o acréscimo de
aproximadamente 5% na produtividade das organizações.
Um estudo da McKinsey com mais de 1.500 empresas em 12 países constatou que as empresas com maior
diversidade étnica e de gênero têm maior probabilidade de ter um desempenho financeiro acima da média.
Empresas com alta diversidade de gênero em suas equipes de liderança têm 19% mais chances de ter
lucros acima da média (Boston Consulting Group).

Empresas com culturas inclusivas têm 30% mais chances de ter colaboradores engajados e 20% mais
chances de serem líderes de mercado (Deloitte).
Empresas com culturas inclusivas têm 87% a mais de probabilidade de reter seus talentos (Mercer).

1. Para promover uma cultura de respeito e empatia

2. Para aumentar a produtividade

3. Para reter os talentos

Um convite para todos os líderes e profissionais que buscam criar um espaço de trabalho mais saudável,
produtivo e inclusivo para os colaboradores.
Quando há valorização e inclusão de todos, além da preocupação real com a saúde mental e o bem-estar,
ocorre um aumento na motivação e no engajamento com o trabalho.
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Opção ideal para
empresas, escolas,
negócios e demais

instituições que buscam
um momento informativo,

educativo e dinâmico
para um público

determinado em algum
evento ou data

comemorativa, como Dia
da Mulher ou mês do

orgulho LGBTQIAPN+.

Você pode escolher
entre os temas aqui

apresentados!

As melhores opções para
quem deseja se

aprofundar mais na
Educação em Sexualidade

e pretende multiplicar
conhecimentos.

Formatos mais “mão na
massa”, dinâmicos e com
exercícios, que podem ser
adaptados para o on-line
e às suas necessidades.

Encontros que vão mudar
sua percepção sobre a

sexualidade!

Encontros periódicos para
fortalecer vínculos,

aprimorar o trabalho em
equipe e promover o

respeito, a empatia e a
equidade entre os

colaboradoes.

A melhor solução para
empresas, instituições e
negócios que querem
fortalecer seus times

através das práticas de
Diversidade e Inclusão!

Todo conteúdo aqui
apresentado e trabalhado
pode ser personalizado

para sua demanda e
realidade.

Tem uma necessidade
que não apareceu aqui?
Precisa de uma solução
fora da caixinha? Vai ser

incrível saber mais e
poder te ajudar,

entregando um conteúdo
100% produzido para

atender às suas
expectativas.

Palestras

SERVIÇOS PROFISSIONAIS
Todas as palestras, cursos e formações podem ser ministrados on-line.
Os workshops são essencialmente presenciais.

Cursos, formações
e workshops

Projetos
Personalizados

Formação em
Diversidade &

Inclusão
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Diversidade &
Inclusão Palestra em

evento da
empresa

Hinode

PALESTRA

Alphaville
Urbanismo

Público sugerido: equipes profissionais
entre 20 e 60 colaboradores. Pode ser
adaptada a diferentes tamanhos de público.

Duração: 60 minutos.

Palestra dinâmica para empresas que priorizam o bem-estar
dos colaboradores, investindo no conhecimento sobre
diversidade, inclusão e respeito para que os colaboradores
aprendam na prática estratégias para melhorar a qualidade
de vida e os relacionamentos.

Formato: presencial ou on-line.
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Datas sugeridas: Dia Nacional e Internacional da Visibilidade Trans, Dia Internacional do
Orgulho LGBTQIAPN+, Junho (mês do Orgulho LGBTQIAPN+), Dia Internacional Contra a
Lgbtfobia, Dia Internacional da PcD e da PcDF, Dia Nacional e Mundial da Saúde Mental,

Dia da Declaração Universal dos Direitos Humanos



PALESTRA

ONG Sonhar Acordado

Espaço Terra Vegana

Educação em
Sexualidade

Público sugerido: palestra indicada para
todas as pessoas e adaptável a diversas
faixas etárias, podendo ser ministrada para
grupos de adolescentes ou de adultos.

Duração: 60 minutos.

Formato: presencial ou on-line.

Uma palestra que apresenta as bases da
educação em sexualidade de maneira dinâmica
e interativa, propondo exercícios de reflexão e
autoconhecimento. Aprendizado para a vida!
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Público sugerido: mulheres a partir
dos 18 anos.

Duração: 60 minutos.

Formato: presencial ou on-line.

Datas sugeridas: Dia Internacional da Mulher, Dia das
Mães, Outubro Rosa, Dia Internacional da Mulher Negra,

Latino-americana e Caribenha, entre outras.

Sexualidade
Feminina

Espaço Nó | SP

Casa Reflexa | Jundiaí

PALESTRA

Uma palestra totalmente pensada para o público
feminino. O conteúdo abrange: a anatomia
feminina, para que as mulheres possam conhecer
melhor seus corpos; os estereótipos de gênero,
para promover uma reflexão sobre o que significa
ser mulher no Brasil de hoje e as relações afetivas
e sexuais - e estratégias para melhorá-las.
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Corpo &
Autoimagem

Casa
Amarela

Festival
Come o Quê?

PALESTRA

Público sugerido: pessoas de todos os
gêneros a partir dos 18 anos.

Duração: 60 minutos.

Uma palestra que tem como objetivo explicar o
conceito de corporeidade e, a partir dele, propor
reflexões sobre o corpo, a autoimagem e seus
impactos na autoestima e na autoconfiança.

Formato: presencial ou on-line.
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Esta formação está estruturada em uma trilha de
aprendizagem a respeito da sexualidade, abordando
suas dimensões fundamentais de forma aprofundada.

Cada encontro é dividido entre a parte teórica, na
qual há exposição de conteúdo, e a parte prática,
onde são realizados exercícios.

Formação para
Multiplicadores

Público sugerido: educadores e
multiplicadores como professores, psicólogos
e demais profissionais interessados no tema.

Duração: 5 encontros de 60 minutos
cada um, sendo 45 minutos de
formação e 15 minutos para dúvidas.

Casa Amarela

CURSO
Festival Come o Quê?
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PROJETOS PERSONALIZADOS
Precisa de uma palestra especial? Tem um tema específico que gostaria de trabalhar?
Vamos montar um projeto personalizado para sua necessidade!

Nos projetos personalizados é possível definir o público, a duração e os conteúdos que
serão abordados. Entre em contato para uma solução personalizada para seu negócio,
instituição ou empresa.

Evento HinodeAlphaville Urbanismo

Podcast
Ella FM
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OUTROS PROJETOS
Para demais projetos de educação e
comunicação, entre em contato!

Podemos criar novos formatos e
soluções para levar os conteúdos da
educação em sexualidade e da
diversidade e inclusão aos mais
variados públicos. Vamos juntos
construir um mundo mais inclusivo e
com mais respeito à diversidade!

Oficinas para jovens em parceria
com a Prefeitura de Jundiaí 

Programa Francamente

Programa Direto ao Ponto

ONG Sonhar Acordado

3

1

4

2

6

5

10

7

8

9



Telefone: 

laura@transemos.com

11 98280 2445

www.instagram.com/transem0sInstagram:

E-mail:

Obrigada!
Entre em contato para
fazer seu orçamento.

www.transemos.comSite:
Fotos: Stella Pinheiro


